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Apaixonado pela tecnologia, redes e telecomunicagoes.

Proativo, com pensamento holistico e capacidade para solugao de conflitos nos

prazos estabelecidos.

Produtor de eventos com experiéncia comprovada na inovacao e criagao de

experiéncias multissensoriais.

EXPERIENCIA SKILLS

Sistemas operacionais.

Criteo
Microsoft Windows 100%
Engenheiro de Suporte Técnico | 2021 — Presente
Linux 100%
Suporte global para Ad-Tech, desenvolvimento de ferramentas
internas e troubleshoting. Idiomas.
Espanhol 100%
Teltonika Networks
Portugués 100%

Engenheiro de Suporte Técnico | 2019 — 2021

Inglés 95%
Suporte para clientes e funciondrios sobre equipamentos de

redes e solucoes integradas de IoT, preparar documentacao Llnguagens-

técnica, manuais, tarefas e fornecer treinamento para
Python 80%

funciondrios e clientes.
SQL - Bases de dados 80%

HTML e CSS 100%

Barra Som Sistemas de Audio

Técnico de Eletronica e Som Profissional | 2018 — 2019
Javascript 80%

Conserto de equipamentos de dudio e iluminagéao profissional,

consoles digitais e solu¢io de problemas em dreas como redes, Bash 80%

Wifi, UHF, broadcast e projetos acusticos.

Big Data & Machine Learning

Grupo Cols Eventos. Hadoop  35%

Gerente Geral — | 2009 — 2017 Anaconda 50%

Planejamento e supervisao das atividades dos funciondrios,
supervisao dos processos de producdo, acrescentar a eficiéncia :
Django 80%
e eficacia da producdo, inovacao e gestao financeira e logistica,

solucdo das incidéncias, implementacao de estratégias para Docker
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melhoras de produtos e servicos

Analytics tools. 80%
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Flask 60%

C.V.G. Edelca. Git - Gerrit 90%

Suporte Técnico (Helpdesk) | 2014 — 2015 : :
Metodologias ageis 80%

Migracéao ao sistema operativo Linux, suporte técnico de
Bootstrap 100%
escritorio (Helpdesk), desenvolvimento de aplicativo de

escritorio para gerenciar estatisticas das necessidades sociais Jenkins 100%

nas comunidades de baixos recursos.

Softwares de escritorio.

Pacote MS Office & LibreOffice 100%

Freelance Design - Video.
Consultoria em redes e telecomunicagoes LTE/IoT
Adobe Photoshop 80%
Desenvolvimento de aplicativos e sistemas.
Design e instalacdo de publicidades outdoor. Adobe Premiere - Sony Vegas 80%

Desenvolvimento de planos 2D e projetos em 3D
Corel Draw - lllustrator 60%

2D - 3D

Assesoramento de pequenas empresas.

Autodesk Autocad 70%

Autodesk Maya 80%

Autodesk 3DsMax 50%

FORMAGAO ACADEMICA

ENGENHARIA DE SISTEMAS | 2014 | UGMA GUAYANA

TECNICO MEDIO EM ELETRONICA | 2006 | ETI SIMON RODRIGUEZ

CURSOS

2016 - 2021
2011 - 2015
2006 - 2010

2000 - 2005

Perguntas Frequentes

Objetivo proximos 5 anos? Maior orgulho profissional?

Meu objetivo profissional até 0 2029 é ter as ferramentas e conhecimentos de nivel Meu maior orgulho profissional foi conseguir trabalhar como gestor na area de
Senior na area de desenvolvimento e ciéncia de dados. Além disso, conseguir tecnologia, aprendendo e desenvolvendo projetos, habilidades de liderancga e
equilibrar os desafios do trabalho e a vida pessoal. inovacao.

Pontos fracos? Pontos fortes?

Tomar responsabilidades de outras pessoas para agilizar processos e . .
e Aprendiz permanente, sempre aberto a entender e aprender coisas novas.

“‘Resolver” a si 30. _ . ) )
esolver” a situacao e Honestidade, fidelidade e sinceridade.

e Por conta da minha ansiedade e compromentimento, manter o equilibrio entre . S . .
e Excelente comunicagao e paciéncia para lidar com pensamentos contrarios.

minha vida pessoal e o trabalho é um desafio. .
e Compormetimento para entregas dentro dos prazos.

e Abandonar um projeto as vezes pode me afetar, porque gosto de terminar o que - .
Pro) P porque g d e Habilidade para falar e escrever em 3 idiomas.

comecei. .
e Resolver problemas e apresentar solu¢des inovadoras.

¢ Fico consternado ao depender de aprovagdes de superiores e que passem dos . :
¢ Resiliente, sempre em constantes mudancas internas para melhoras em todos

prazos estabelecidos pela falta do feedback do chefe. . .
0s aspectos da minha vida.

e Poderia ter mais conhecimentos na ndvem e big data, mas ainda néo tive a . . .
e Proatividade, tento estar uma passo a frente, sem esperar uma proxima tarefa

oportunidade de trabalhar nessas areas. . . ]
asignada pelos superiores (Sempre que possivel).

Intolerancia a falta de honestidade. . . .
* e Estranha habilidade para trabalhar sob pressao e manter a calma diante das

 Dificuldade para priorizar atividades quando todas séo urgentes, ferramentas . ~ ] ~ ~
situagdes, focando tempo e energias na solugdo do problema e ndo na

digitais tem ajudado. . . : .
9 J ansiedade de ndo conseguir terminar.

Por que me contratar? Trabalho em equipe?

Sou apaixonado pela aprendizagem, ter novos conhecimentos e habilidades séo Gosto de trabalhar em equipe, geralmente € possivel obter muitos pensamentos
minha missao de vida, isso me torna uma pessoa que sempre que tiver alguma diferentes e novas perspetivas para a resolugao de problemas. Fora isso, gosto de
dificuldade para a resolugédo de problemas, estarei dedicando o tempo necessario ficar na administragao dos tempos, talento humano e divisao de atividades

para buscar, entender e por em pratica todos os conhecimentos adquiridos. Todas conforme cada fase de um projeto. Dentro de uma equipe existem diferentes

as habilidades e conhecimentos que obtemos sdo 0 Nosso patrimaonio. historias e cada uma com diferentes formas de resolver o mesmo problema.

Com 18 anos consegui me formar como
técnico em Eletrénica, tendo a possibilidade de
trabalhar em diferentes empresas como
técnico de som para veiculos, eletricista em
industrias e em paralelo estudando na

faculdade.

Aos 4 anos e meio consegui terminar a grade
curricular do curso Engenharia de Sistemas,

comecando trabalhar profissionalmente em

Q u a I e a __ — oY diferentes empresas.
® ' | Logo depois consegui trabalhar com a maior
m I n a 5 empresa de producéo de eventos do sul da

Venezuela, empresa onde comecei como

[ ] y 4 o
h I Sto r I a , Nasci em Puerto Ordaz — Venezuela, filho de orodutor e acabei como gerente geral, por
[ ]

media, comecei trabalhar aos 14 anos e econdmica do pafs, emigrei para o Brasil.

sempre fui uma pessoa com vontade de

aprender sobre todos os temas possiveis Brasil, pais onde resido atualmente. Comecei
trabalhando como pedreiro, operario entre

Com 14 anos, meu primeiro trabalho foi na outros trabalhos, até conseguir uma vaga na

empresa do meu pai, focada em manutencao maior empresa de som do norte do Brasil, apos

de tapetes e sofas residenciais e corporativos, uns 2 anos de trabalho decidi morar em Sao

com a responsabilidade logistica da empresa, Paulo trabalhando em empresas de tencologia

agendar compromissos e até fazer a operacao. até hoje.

CONTATOS

WWW.grupoarvum.com 9 moraolup@gmail.com (4+55) 11 98312 1255

REFERENCIAS

Francisco Cols Cristiano Barbosa Heriberto Rondon

(+58) 414 897 96 22 (+55) 92 8856 8860 (+56) 94114 9748

Espanhol Portugués Inglés
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